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All’Albo Online

Ad Amministrazione Trasparente
Al Sito Web
Agli atti

AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ESPERTI PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI
INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO E PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO IN ORARIO NON COINCIDENTE CON L'ORARIO DI
SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo del progetto: “Anche io valgo”
CNP: M4C1i11.4-2024-1322-P-53527
CUP: E14D21001130006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/200
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTI il vigente Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e, per gli articoli
non abrogati, i CC.CC.NN.LL. del 2007 e del 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1l1.4,
finanziato dall'Unione europea - Next generation EU.

VISTO L’Allegato 1 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 che assegna all’l. C. Marconi
Sacchetti Sassetti € 68.879,34;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 17 aprile 2024 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti.U.0058542, recante PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca.
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Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - INTERVENTI DI TUTORAGGIO
E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), ISTRUZIONI OPERATIVE;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 23 del 06/09/2024 di adesione alle attivita previste dal DM
19/2024;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 58 del 09/09/2024, di adesione alle attivita previste dal DM
19/2024;

VISTO I'atto di concessione prot. n°® m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0141890 del 12/10/2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio assunto agli atti con prot. n. 13445 del 06/11/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Anche io valgo”, CUP E14D21001130006, di avvalersi
della collaborazione di ESPERTI in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente
ad oggetto lo svolgimento percorsi individuali di mentoring e orientamento e percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompaghamento in orario non
coincidente con I'orario di servizio destinati agli alunni della scuola secondaria di Primo Grado, per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

RITENUTO pertanto di poter procedere prioritariamente con la individuazione di professionalita interne;
EMANA

il presente Awviso finalizzato all’individuazione, attraverso la valutazione dei curriculum, di Esperti interni
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per la realizzazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento e percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e di accompagnamento in orario non coincidente con l'orario di
servizio a valere sul progetto PNRR - Dispersione scolastica, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Titolo del progetto: “Anche io valgo”
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53527 CUP: E14D21001130006

Art. 1 — Oggetto dell’Avviso.

La procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, & avviata per la selezione
delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi:

NUMERO E

DESTINATARI DEL

ATTIVITA’ FORMATIVA TIPOLOGIA DI ARTICOLAZIONE N. COMPENSO
N. PERCORSI PROGETTO

E FINALITA’ DOCENTI DEL PERCORSO ORE ORARIO

FORMATIVO

RICHIESTI
Percorsi di N. 24 N.24 docenti Minimo 3 Interventiin 10 Docente
otenziamento studenti per orarinon ore per
i con Laurea ognipercorso | coincidenti a ogni €79,00
delle competenze (vecchio queli i perco Lordo
di base, di ordinamento e/o . Stato
. . ) servizio. rso

motivazione e di mag|5tra|e) per
accompagnamento I'accesso Fino al
(Matematica, all'insegnamento 15/09/2025

italiano, Lingua
straniera)

delle discipline
oggetto di studio
nella scuola

secondaria dil grado
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PerCOI‘Si n. 50 N.50 docenti 1 studente Interventiin 10 Docente
T - i i di i ore per
individuali di con Laurea per ogni orari -dl\-/er5| da ' €42,00
mentoring e (vecchio percorso quelli di ogn Lordo
. ) servizio. perco
orientamento ordinamento e/o ro Stato
magistrale) per Fino al
I'accesso 15/09/2025

all'insegnamento
delle discipline
oggetto di studio
nella scuola

secondaria dil grado

Il compenso potra subire riduzioni in base all’attivita svolta, alle risorse disponibili e al raggiungimento dei
target previsti dal progetto.

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
massimo del 15/09/2025.

Art. 2 — Presentazione delle candidature.

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dall’allegato C - dichiarazione di insussistenza di cause ostative, dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati), e da un documento di
identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13.00 del 19/03/2025 esclusivamente a mano

presso la segreteria dell’istituto.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 3 — Cause di esclusione.
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
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2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Documento di identita scaduto o illeggibile
4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Ogni facente istanza puo candidarsi per una o entrambe le tipologie di percorso, presentando un’unica
istanza di partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I'eventuale incarico verra assegnato, senza
possibilita di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico.

Art. 5 — Selezione.

Le istanze saranno valutate da apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico se perverranno un
numero di candidature superiori al numero delle posizioni da coprire, ovvero, nel caso di istanze pervenute
in numero pari o inferiore alle posizioni da coprire, con valutazione diretta del Dirigente Scolastico, attraverso
la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato se non fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisse con il normale orario di
servizio, ovvero di ridurre le ore di incarico per la parte eccedente.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.
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Art. 6 — Casi particolari.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 — Prestazioni richieste al docente formatore.

| compiti del docente formatore sono i seguenti:

elaborazione del progetto didattico per il singolo studente

definizione degli obiettivi e valutazione

redazione del report per lo studente, per la famiglia e per il consiglio di classe

predisposizione e somministrazione del materiale formativo necessario;

piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il
quale si pone la propria candidatura;

rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto

dall’istituzione scolastica;

collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo o secondo le
necessita, con i Consigli di classe;

ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione
della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita
svolte e degli esiti;

rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

redazione dei verbali;

redazione della relazione finale e time-sheet relativi all’attivita svolta con evidenza delle ore
prestate e qualsiasi altra documentazione richiesta dall’amministrazione.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso

saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:

* Laura magistrale inerente al percorso formativo

Art. 9 — Responsabile del Procedimento.
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico pro tempore Prof.ssa Luisiana Corradi.

Art. 10 — Pubblicazione.

Il presente provvedimento sara pubblicato all’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa
sulla trasparenza, all’Amministrazione Trasparente, sul sito web www.icmarconisacchettisassetti.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luisiana Corradi

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice Amm.ne digitale e normativa connessa

Guglielmo Marconi Sacchetti Sassetti G. P. Cislaghi Antonio D’Angeli Emilio Maraini Don Giussani Alide Concetta Marini
Via Ludovico Canali,1 Piazza G. Mazzini, 7 Via Martiri delle Fosse Reatine Via Adrea Costa Viale Maraini Via Lama Via dei Mille, 1

02100 Rieti 02100 Rieti 02100 Rieti 02014 Cantalice 02100 Rieti 02100 Rieti 02100 Rieti

Tel. 0746 201195 Tel. 0746 251763 Tel. 0746 270124 Tel. 0746 653893 Tel. 0746 496119 Tel. 0746 270123 Tel. 0746 480140

Tel. 0746 204101
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